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 م  م   .1

في  ار  يوالناشطططططئة مص المصططططط لحات التي تتردد كث ةيريادالالشطططططركات ات المتعلقة بمصططططط لحال  تبات

الأ ططيططر  الأ ططيططططانو  .الآونططططة  بططعططا  اسططططططططتططخططططدا     ،فططي      وووو ر وووواد الوو  الشووووووووركووووات"  صطططططططط ططلططحططيميططتططت 

(Entrepreneurship)  " ،الناشووص   الشووركات"و  (Startups)"  ا ن امفهومأنهما  رغت،  اترادفي    اسططتخدام 

بينما . هوتشوووو  لل ء الع      ل   إلى   "  ر ادالالشووووركات  " صطططط ل يشططططير مإذ   .اتمام  ن امختلف

  الالتكار لى    ز تركالو  ،التعسو  لى  ة  رالو  ،لن عا  من ح ث سور   ت  زة  الال شوار    سطم   ت

شططركات للراسطط   لمثا يالناشططئة   الشططركاتن  إ  :ويمكص القول  .ناشووص "ال  الشووركات"  لووووووووو والت ّ ز  

 ي  الشططططركات الناشططططئة   جميع، بينما شططططركة ناشططططئةي نشططططاا ريادكل  يُعَد  لا ، ؛ أي بمعن  آ رةيريادال

 ة.يريادالالشركات عل   ناجحة أمثلة 

  ، فرص العمطل  وإيجطاد ،عزيز الابتكطار واننتطاجيطةلت  الرئيسالمحرك   بوصطططططططفهطا ،الأعمطالريطاد   تبرز أ ميطة 

وإنشاء  ،الناشئة في تقديت أفكار جديد  إل  الأسواق  الشركاتتُسهت    كما  .وتحفيز النمو الاقتصادي

  شططططركاتالث تُحد  ، بعبار  أ رىأي  المشططططاريع القائمة. بيصنافسططططة  مال وتشططططجيعجديد ، فرص عمل  

 Creative"  "الخلاقعرف بطططططططططط "التدمير  ز تُ التمي   الة مص إل   ؤديتغيرات  يكلية في السططوق تالناشططئة  

Destruction". 

، ق اعات ةثماني ضططتي  الذي  "ر ادة والإل اعال"محرك  ل  "رؤ   التح  ث الاقتصوواد "وفي ضططوء تبني 

والشطططططركات   المتوسططططط ة ورياد  الأعمالوالصطططططغير   متنا ية الصطططططغر والشطططططركات  ق اع "  مص بينها

وأداء الأردن العالمية،   المؤشطرات الضطوء عل  بعامنتدى الاسطتراتيجيات الأردني سطل  ي  ،"الناشطئة

ت وير "  ذا المحرك والمعنية بطططططططط ودعت تنفيذ مبادرات   تعزيز رياد  الأعمال في الأردن،مص أجل فيها،  

تسططاعد في الوصططول ال    ت وير مبادرات، ورواد الأعمالدعت ، و اضططنة للمؤسططسططات متنا ية الصططغر

 .  "إنشاء صناديق تمويلية، والأسواق

مرصططططططد رياد  الأعمال عص  الذي يصططططططدر(،  NECIالعطني لر ادة الأ  ال )السوووووو ا   مؤشوووووور   .1

عدد  مرتب ة بمؤسطسطات أكاديمية رائد ،  وطنية مت او و تحالف يضطت فرق    ،1(GEM)  العالمي

يقو   .المشططططططاركة بالمرصططططططد العالتدول واسططططططت لاعات  ول رياد  الأعمال في  اأبحاث   تُجري

 ،الوطني لرياد  الأعمالالسطططياق  مؤشطططر نتائج بناء  عل   مشطططاركة  ةدول  51تصطططنيف  المرصطططد ب

 نشاء شركات جديد . إعل  تشجيع    الدولةقدريعكس  الذي

  شطططططططركططةالصططططططططادر عص  ،  (GSEI)النوواشوووووووصوو   مؤشووووووور النيوواا الل صي العووال ي للشوووووووركووات   . 2

(StartupBlink)  2 ،بنشطططر نتائج المؤشطططر منذُ قد بدأت و  ،سطططويسطططرا /زوري في   الرئيسمقر ا و

مدى بناء  عل   ول العالت مشططاركة مدينة  1000و ،دولة 100المؤشططر  ذا  يصططنف  . و2017عا   

  لشركات الناشئة.لبيئة الأعمال  تشجيع

 

 
1 http://www.jsf.org/uploads/Global Entrepreneurship Monitor Index.pdf   
2 http://www.jsf.org/uploads/startupecosystemreport2023.pdf 

http://www.jsf.org/uploads/Global%20Entrepreneurship%20Monitor%20Index.pdf
http://www.jsf.org/uploads/startupecosystemreport2023.pdf
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تقديت   ل إ  منت ى الاسترات ج ات الأردني ته ف ورق  الس اسات الصادرة  ن ،  السياق ذا  وفي 

 :ملخص  ول

 (. NECI) الوطني لرياد  الأعمالسياق المؤشر  •

 . (GSEI)ئة مؤشر النظا  البيئي العالمي للشركات الناش •

 .يصالمؤشر  ذيص عل  والأردن الترتيب العا  للدول العربية  •

 الشركات الناشئة في الأردن.تحسيص بيئة عمل و ،رياد  الأعماللتشجيع التوصيات  أبرز •

 

 العطني لر ادة الأ  ال:  مؤشر الس ا    .2

بناء  عل   اقتصطططاد أي في رياد  الأعمال بيئة  سطططياق   (GEM) المرصطططد العالمي لرياد  الأعمال  دحد  يُ 

،  الخصططططائص وتكون  ذه    ،"(EFC) رياد  الأعمالبيئة  إطار   محددات تسططططم  "  صططططائص مجموعة

وقططد تت   نمو ططا، أو تقييططد ططا وتثبي هططا.وتحفيز  وتمكينهططا  تعزيز ريططاد  الأعمططال  عل   قططادر   إمططا  

 .أدناه (1الجدول رقت ) ضمص تلك الخصائصتلخيص 

الم لوبة   خصططططائصلاو مسططططتوى  أقياس موضططططوعي لجود   م لا يوجدانشططططار  إل  أن  تجدر  كما  

 ل إ  المرصطططططططد العطالمي لريطاد  الأعمطالالمنهج المتبع مص  يسطططططططتنطد    إذل.  ريطاد  الأعمطاططار بيئطة  ن

ا  بير   36عص   لما لا يق  ناك ا بأنعلم    .المشطططططاركفي البلد   الحكت الشطططططخصطططططي لعدد مص الخبراء

ا   مص  ، المرصطططد العالمي لرياد  الأعمال عمبالاتفاق  الفريق الوطني   يختار ت، دولةمص كل مشطططارك 

مقابلات شطخصطية  إجراء إل  بانضطافة  ،بيئة الأعمال   ولالمرصطد اسطت لاع رأي    عصنجابة أجل ا

 .مص جميع محافظات المملكة عل  الأقل شخص  2000نة مص لعي  

الر اد  (: خصائص ل ص  الأ  ال 1الج ول رقم )  
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 نتائج ال ؤشر  لى ال ستعى العرلي:

أداء أفضطل  كجاءت انمارات العربية المتحد   ، فقد  الوطني لرياد  الأعمالالسطياق   مؤشطر وفق نتائج

 ، تلتهانقاا( 10نق ة )مص أصططططل  7.2بمجموع ( دولة  51أصططططل   مص)  المشططططاركة في التقرير  دولالبيص 

كل مص    تنق ة(، ثت جاء 6.3) ، كثاني أفضططططل أداء عل  مسططططتوى العالتالمملكة العربية السططططعودية

 عل  التوالي. 5.9و ،6.1و ،6.2نقاا  تايوان والهند و ولندا، بمجموع

 كل مص مصططططططرترتيب   ويُعَد    .نق ة عل  المؤشططططططر 5.7مجموع  ب العاشططططططر ق ر في المرتبة     لت مافي

لت يشططططارك في التقرير  فلأردن أما ا ا.نسططططبي   اضططططعيف   (47) تونسو ،(38)وعُمان ، (35) المغربو،  (32)

عمطال  لال الفتر   إجمطالي نشططططططططاا ريطاد  الأتراجع في مؤشطططططططر  ا بطأن أداءه قطد  علمط  .  2019منطذ العطا   

يشطططططططارك الأردن في ومص المتوقع أن    .2019نق طة عطا     9.1ل   إ  2004نق طة عطا     18.3مص    مطاضطططططططيطةال

 التقرير القاد .

 2023   الالأالعطني لر ادة الس ا  مؤشر  في  ال راكز الخ س  الأولى

 

 

   2023 الأ  الالعطني لر ادة  مؤشر الس ا    • ال شارك  في العرل  ال ول  أداء
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 :2023  مؤشر النياا الل صي العال ي للشركات الناشص  .3

تشطجيع بيئة مدى ل اوفق  الدول  مؤشطر النظا  البيئي العالمي للشطركات الناشطئة عل  تصطنيف  يعتمد 

بيئطة الأعمطال في دول العطالت مص  يطم دعمهطا أداء  المؤشطططططططر قيت  يو. 3للشطططططططركطات النطاشطططططططئطة  هطاأعمطال

  :تالي اموضحة ال ةالثلاث سيياقمال لال  مصونمو ا  الناشئةالشركات لاستمرار 

عدد مص  يم    ،الأعمال  مستوى النشاا دا ل بيئة  تقي  ي  ؛لشركات الناشص ل  الك يال   اس   .1

الناشئة والشركات  المشترك  مسا ات،  والعمل  الالأعمال  مسرعات،  ووجود   منصات ، 

 .المتخصصة

 

ل . 2 النع ي  الناشص ال   اس  تحققها  ت  قي  ي  ؛لشركات  التي  بيئةالنتائج  وفق ،  الأعمال  أنظمة 

استراتيجي  تمثيل  وجود  ، والأعمال  يئةبأنظمة    معنية فيجهة    ألف  100أكثر مص    جذبقدرتها عل   

التكنولوجيا  ل وشركات  والمراكز  العالمية،  وت ويرال بحم  ل،  الجنسياتلفروع  متعدد   ،  شركات 

(،  Exits)و(،  Unicorns)مص  جت  ناشئة  وجود شركات  ، والق اع الخاصمص  ستثمارات  و جت الا

 ، وغير ا مص عوامل التقييت. 4(Pantheon)و

 

عل  مستوى البلد،   عواملعد     عتبارالابعيص  يأ ذ    الذي  ؛الشركات الناشص      ل ص   م  اس   .3

جميع المدن الشركات الناشئة في  البنية التحتية والسياسات والتشريعات عل     مدى تأثير  منها

البلد    عشر  ياثنعل     يعتمد   معدل مرج  وفق   ذا المقياس  ا تساب نتائج  يتت  و.  الوا ددا ل 

عدد ، والاستثمار في البحم والت وير، ووعدد ت  و رية مستخدمي نترنتانسرعة  :منها ،اعنصر  

 .، وغير امؤشر الابتكار، وبراءات الا تراع للفرد

 

 2023لعاا  وفق اللل ان نتائج مؤشر النياا الل صي العال ي للشركات الناشص 

، 2023في المؤشططططططر لعا  بلد(   100)البلدان المشططططططاركة بيص  لت الولايات المتحد  في المرتبة الأول   

المتحطططد     ،نق طططة  198.1  نقطططاا  وبمجموع المملكطططة  الولايطططات  نق طططة(    51.2)تلتهطططا  كبير عص  وبفطططارق 

 كندا والسويد وسنغافور .ومص ثت المتحد ، 

  

 
كل  مص  المتوقع    مص  لال الدور  في إنشطاء شطركات ناشطئةسطلسطلة مص الجهات الفاعلة والمؤثر   بأن  "   ،لشطركات الناشطئةالنظا  البيئي ل  المؤشطرعر ف   3

 ".بعامع وتفاعل بعضها  ،جهة
4  Unicorns  : مليار دولارشطططركات ناشطططئة تتجاوز قيمتها   ي.  Exits  ي الشطططركات الناشطططئة المدرجة الآن في البورصطططة أو التي اسطططتحوذت عليها شطططركة  :

 عل  مستوى العالت. منظمة 240:  ي مجموعة تضت كبرى الشركات العالمية، وتتكون مص أكثر مص Pantheon .أ رى
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 2023في مؤشر النياا الل صي العال ي للشركات الناشص    الخ س  الأولىال راكز  

 

 

 

  نقطاا   أمطا عل  الصطططططططعيطد العربي، فقطد  لطت انمطارات في المرتبطة الأول  بيص البلطدان العربيطة، بمجموع

  جاء . بينما ة المشططططططاركة في التقريرعالميال  اتقتصططططططادالابيص    28المركز  بعد أن جاءت في، نق ة 9.5

 .اعربي  المرتبة الخامسة  في حليل، نق ة 1.6 ل إ تصل، بدرجة 68في المرتبة الأردن 

 

 وفق ال  ن  2023 لعاا نتائج مؤشر النياا الل صي العال ي للشركات الناشص 

مدنية    1000أصططططل  مص    المؤشططططر  عل  فضططططل أداء  الأ  الخمسبيص المدن  مص    الولايات المتحد  في مدن  4كانت 

لوس  و،  نق ة(  223.4)  نيويوركو،  نق ة( 546.4)  سطططان فرانسطططيسطططكو   ي:العالت، ونحاء  أ جميعشطططاركة مص  م

تلططك المططدن،    بيص  في المرتبططة الثططالثططة  لنططدن  فيمططا  لططت  .(نق ططة  103.3)وبوسططططططط ص  ،  نق ططة(  116.9)  أنجلوس

 نق ة. 127.4وبمجموع 

9.5

2.4 1.8 1.6 1.6 0.9 0.6 0.6 0.5 0.4

الامارات البحريص السعودية مصر الأردن لبنان ق ر تونس المغرب الكويت

28th 60th 66th 67th 68th 75th 90th 91st 93th 94th

شركات أداء اللل ان العرل   وترت لها في مؤشر النياا الل صي العال ي لل

2023الناشص  

انمارات
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  11.5، بتسطططططجليها ما مجموع   اعربي  والأول    اعالمي    58مدينة دبي في المرتبة     لتفقد  وعل  الصطططططعيد العربي،  

الربع الأول  فيأي    –  المطدن المشطططططططاركطة  بيص 218المرتبطة  في    جطاءتفقطد    انمطدينطة عمط    عل  مسطططططططتوى  مطاأ.  نق طة

 .نق ة 2.4بعد تسجيلها  - لشركات الناشئةل هاودعم هامص  يم تشجيع الأفضل للمدن العالمية

     

ظات والملحبعا إل  ، 2023لعا   البيئي العالمي للشططركات الناشططئة النظا  مؤشططر تقريروقد أشططار  

 :ذكر منهان، تقييت أداء الأردن عل  المؤشر ول همة مال

مص الشطططططركات  مجموعة اسطططططتضطططططافت ب، ح ع   للالتكار ور ادة الأ  ال   وجهالأردن  مثل ي" .1

الشطركات   تمويلومشطروع  ابتكار الأردن، ومشطروع  ، Oasis 500شطركة    :والمبادرات الرائد ، مثل

 تسطططططططهيطل عمليطات  مص أجطلتعمطل جميعهطا    إذوغير طا،  الطدولي،  مص البنطك  المطدعو   النطاشطططططططئطة 

العرب والأجانب لتوجي  رؤوس وتشططجيع ، وتسططجيلها  والصططغير الشططركات الناشططئة  تأسططيس 

  ."الأموال الخاصة بهت نحو الاستثمار في المشاريع أو الشركات في الأردن

الذي    ،(Jordan Startup Expo)  لشوركات الناشوص السونع  الأردني ل عرض  ال ّ ان   نيمت" . 2

وأصطططططططحطاب العلاقطة  ، ةحكومط الالق طاع الخطاص، وممثلو  وشطططططططارك فيط  الشطططططططركطات النطاشطططططططئطة،  ت

 ."وت ويره الناشئة لشركاتة ادعت نظا  بيئفي  نوالمعني  

  رواد الأ  وال  إلا أن،  في الأردن  لطدعت الشطططططططركطات النطاشطططططططئطة الجيطد عل  الرغت مص انمكطانطات  " .3

. ومع الاسووتث ار  ومع  اتلالإحلاط لسوولم مع لات الاوورائم العال      اأح ان    شووعرون

الة ت الحكومة  ذلك، قام تقليل انجراءات اندارية وإصططططدار القوانيص لتعزيز لباتخاذ إجراءات فع 

 ."الاستثمار

التعسوووو      لىتسووووا   الشووووركات الناشووووص     التياووووم الأردن، مج ع   من الشووووركات  " .4

مجموعة العربي و، Propeller Incشططركة " طططططططططط كشططركات رأس المال الاسططتثماري   :، مثلوالن ع

 ".أموال إنفست، وأد  تيكوللاستثمار، 

0.3

0.4

0.9

1

2.4

2.6

4.2

5.7

11.5

أغادير

مدينة الكويت
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تعاجوووه    الرئ سووووووووو التحووو  وووات  إ طططدى  " . 5 رواد الأ  وووال  الأردن،التي  إقنووواع  ال مو يص   هي 

 ."ت وير مشاريعهت الناشئة في الأردن، وفي الع   لالاست راروالمو وبيص  

في السطططنوات    زدهرتلشوووركات الناشوووص  أن  للفاووو  ال  م النشووول من الحكعم ،   كن  " .6

 ."خلق المزيد مص قصص النجاحأن تو ،القادمة

 

 ، قد أصططططدرت تقريرMAGNITTشططططركة  وبالشططططراكة مع  وزار  الاقتصططططاد الرقمي أن وتجدر انشططططار  ال   

.  الرئيسططة نمو ا  ومحركات  عمالالأبيئة رياد  ب المتعلق  5("2022-2018)  في الأردن الاسططتثمار الجريء"

  ،( 2022-2018) اضططيةالمخمس السططنوات  العل  مدار   صططفقة 220 صططد الأردن   أنل  إالتقرير   أشططار إذ

دول عربيطة    عشطططططططرة مص بيص  الرابعط   ا تطل الأردن المرتبطةكمطا  .  مليون دولار  246   واليوبقيمطة إجمطاليطة  

د  التقرير، مطذكور  في    الأنظمطة  مصفي الأردن  أنظمطة رأس المطال الاسطططططططتثمطاري الجريء    التقرير أن  وعطَ

  .التمويل الجريء وعدد الصفقات   مص  يم  فريقياإفي من قة الشرق الأوس  وشمال    انمو  سرع  الأ

كما  و موضططططط  في  ،الأردنعمال في الأالمؤسطططططسطططططات الداعمة لبيئة   ةي ر إل  التقرير  أشطططططار وقد 

 (.1)الملحق 

 

 :تع  ات منت ى الاسترات ج ات الأردني .4

بيئة رياد  بمجموعة مص انجراءات ن داث تغيير إيجابي في يوصططي منتدى الاسططتراتيجيات الأردني  

 ، أبرز ا:الأعمال

،  اسوووووت باى كلرى الشوووووركات العال    من الشوووووركات الناشوووووص  الى الأردن العمل عل    .1

  ميةلأ انظر  ، والصططططناعي  ،البحم والت وير التكنولوجي يالشططططركات العاملة في مجال  اوتحديد  

 .العمل فرص وتوفير ،يالاقتصاد نموال فيتأثير ال  يم  مص ذيص الق اعيص 

 

مص  ،  عاوع   مر و  ر ادة الأ  ال العال يل  لاناو اا لى ا  ردن  الأ  اتجامعال  تشوج   . 2

مص المعرفة والخبرات في لمزيد  اها كسطططططابإ اوأيضططططط  تعزيز بيئة رياد  الأعمال في الأردن.   أجل

، وت وير المشطاريع البحثية المتعلقة تحسطيص البرامج الأكاديمية  بهدفمجال رياد  الأعمال، 

 برياد  الأعمال.

 

وغير ا ، (GEMال ر ووو  العال ي لر ادة الأ  ال )اسوووت رار الأردن لال شوووارك  في ت ر ر   .3

مص التقطارير العطالميطة ذات الصطططططططلطة، وإيلاء الا تمطا  لمثطل  طذه التقطارير مص  يطم الحرص عل   

، للبناء عل  عناصطططر القو  ومعالجة مواطص الضطططعف.  اسطططنوي  دقة مد لاتها، وتتبع مخرجاتها  

 ذه التقارير العالمية إل   علاو  عل  أن رياديي الأعمال وأصطحاب الشطركات الناشطئة ينظرون  

، ولذلك، فإن تحقيق مراتب سطططططتهدفعند تأسطططططيس أعمالهت أو التوسطططططع فيها في البلد الم

 متقدمة عل   ذه التقارير سيجذب المزيد مص الاستثمارات.

 
5 www.jsf.org/uploads/Jordan Venture Investment _2018-2022_ Report-MODEE.pdf 

http://www.jsf.org/uploads/Jordan%20Venture%20Investment%20_2018-2022_%20Report-MODEE.pdf
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لاسووووووتث ار في اللحث  ا  في مجال  اوتح     ،  الناشووووووص    م للشووووووركاتالحعافز والتعف ر   .4

لها عل  المستوييص اعمأوتحفيز المؤسسات الداعمة للشركات الناشئة لتوسيع    ،والتبع ر

 .قليميوانالمحلي 

 

 .لتسج   الشركات الناشص تلس ل الإجراءات الإدار   و الأني  تحس ن العمل عل    . 5

 

منوواطق  في ج       هوواوت ك نالأ  ووال    ةر وواد  شوووووووج  تتعف ر اللرامج ال تخصوووووووصوووووووو  ل .6

تعزيز فرص النمو والتشططططغيل عل  مسططططتوى المحافظات، وإبراز تصططططنيف  مص أجل    ؛ال  لك 

 .انبانضافة إل  عم  مؤشر النظا  البيئي العالمي للشركات الناشئة مدن أردنية أ رى عل  

 

ت و  م التعل م والتو ر وم  لاللا قطة  في المرا طل  المطدارس والمؤسطططططططسطططططططات التعليميطة    قيطا  .7

 .ر ادة الأ  ال  لى

 

عل  المسطططططططتوى الوطني لتعزيز ثقطافطة ريطاد    والشوووووووركوات النواشوووووووصو الاحتفواء لوالر واد  ن   .8

 الأعمال والتشجيع عليها.
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 ال لحق .5

 ال ؤسسات ال ا    لل ص  أ  ال الشركات الر اد   في الأردن  ب  خر ( 1ال لحق )

 

  Source: Ministry of Digital Economy and Entrepreneurship JORDAN- Venture Investment Report 2018-2022 
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 م ال راس   لت  

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=XKuq47S9Nk667TTIrDYxmuZ40csKwR9CgE4wM8BM_qxUME1OU1A1M1BKNEhWMVRNTkE2QVJaTFZUNC4u
https://forms.office.com/r/pqANdRNdEY

